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Distributielijst
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1.2 Mei 2026 Directie & MT
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Inleiding

Door participatie toont een bedrijf aan dat het investeert in samenwerking en het delen van kennis.
Dit document omschrijft de sectorinitiatieven rond COz-reductie die van toepassing kunnen zijn voor
Q-Park Operations Netherlands V B.V. (verder P1 genoemd).

Onder passieve deelname beschouwen we onder andere het lidmaatschap van een
branchevereniging, die op haar beurt actief deelneemt aan een CO2-reductieprogramma.

Onder actieve deelname verstaan we de deelname aan een sectorinitiatief waaraan P1 actief
deelneemt door een eigen inbreng en inspraak in de ontwikkeling van het sectorinifiatief.

Eigenaar document: Directie, Head of P1, Head of P1 AMS
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1. Sectorinitiatieven

Binnen de sector waarin P1 zich begeeft, worden diverse initiatieven opgestart. P1 bewaakt deze
initiatieven door jaarlijks onderzoek te doen naar nieuw opgestarte initiatieven die aansluiten bij de
bedrijfsvoering en het reductiebeleid.

Initiatieven die onder de aandacht zijn van de directie voor mogelijke foekomstige deelname of
ontwikkeling zijn:

Sectorinitiatief Omschrijving

Klimaatneutraal ondernemen Een initiatief van het Klimaatplein.
http://www.klimaatplein.com/co2-neutraal-ondernemen-

als-strateqie/

Duurzaam ondernemen Stichting Samen Duurzaam Ondernemen stimuleert,
enthousiasmeert en ondersteunt bedrijven en organisaties
om invulling te geven aan een klimaat neutrale
onderneming. Deelname aan events per kwartaal om werk
te maken van CO2-reductie en duurzaam ondernemen.
https://www.samenduurzaamondernemen.nl/

Duurzame dinsdag De eerste dinsdag van september is Duurzame Dinsdag.
Een bijzondere dag waarop duurzame ideeén en
initiatieven een podium krijgen in politiek Den Haag. Het
kabinet neemt op deze dag de Duurzame Dinsdag-koffer in
onfvangst met honderden duurzame ideeén en initiatieven
vit alle hoeken van onze samenleving.
https://www.duurzamedinsdag.nl/

Maatregelen voor duurzaam Stichting Stimular helpt bedrijven en organisaties om de
ondernemen bedrijffsvoering te verduurzamen.

Stimular werkt samen met ondernemerscollectieven (zoals
ondernemersvereniging, BIZ, parkmanager,
branchevereniging), overheden (gemeenten, provincies en
Rijksoverheid) en adviseurs om bedrijven te stimuleren tot
klimaatneutraal en circulair ondernemen.
https://www.stimular.nl/

Anders reizen Steeds meer grote bedrijven in Nederland voeren exira
maatregelen in om medewerkers te verleiden voor de
internationale trein. Dat werd duidelijk tijdens het
internationaal treinen event van de Coalitie Anders Reizen.
Om andere bedrijven te inspireren met praktijkvoorbeelden,
publiceert de bedrijvencoadlitie vandaag samen met
Natuur & Milieu een zomerchecklist. De checklist helpt
beleidsmakers en bestuurders in het bedrijfsleven om
duurzaam reisbeleid om te zetten in actie.
https://www.andersreizen.nu/

Eigenaar document: Directie, Head of P1, Head of P1 AMS
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2. Passieve participatie

Stichting SKAO

P1 neemt deel aan de CO2-prestatieladder en hebben zich in die hoedanigheid aangesloten bij de
Stichting Klimaatvriendelik Aanbesteden en Ondernemen (SKAO). De Stichting SKAO is de
beheerder van de CO2-prestatieladder.

Overige duurzame participaties / goede doelen:

Cartfridges inzamelen voor Cliniclowns

P1 zamelt \cartridges in voor Cliniclowns Nederland. Na het inleveren van cartridges worden deze
gesorteerd en verwerkt. Inktcartridges en toners inleveren zorgt ervoor dat ze op de juiste manier
gerecycled worden, wat weer helpt om afval te verminderen en hergebruik van materialen
mogelijk te maken. Dit proces is niet alleen milieuvriendelijk, het levert ook geld op voor CliniClowns.

Bedrijfskleding recyclen
P1 zorgt voor recycling van haar bedrijfskleding in samenwerking met haar partner Groenendijk

WIJ RECYCLEN ONZE ‘
BEDRIJFSKLEDING

Bedrijfskleding. Zie: https://www.groenendijkbedrijfskleding.nl/duurzaamheid/

3. Actieve participatie

Dit hoofdstuk beschrijft de actieve deelname van P1 aan sectorinitiatieven met als doel een
reductie van de COz-uitstoot.
Deze sectorinitiatieven zijn niet geinitieerd door CO2-gecertificeerde bedrijven, echter zijn door de
directie geschikt bevonden als alternatief en wel om de volgende redenen:
» Sectorinitiatief Positieve Impact:
» Hetinifiatief is gericht op CO2-reductie.
» Heft beftreft een sectorbrede samenwerking van diverse bedrijven.
» Erworden best practices en maatregelen voor CO»2-reductie gedeeld.
» Eris sprake van actieve betrokkenheid.
» Sectorinitiatief Vexpan:
» Hetinifiatief is gericht op duurzaamheid, waaronder emissiereductie en
energiebesparing.
» Het befreft een sectorspecifiek initiatief, namelik vanuit een vak- en
branchevereniging voor de parkeersector in Nederland.
» Eris sprake van actieve betrokkenheid.

Eigenaar document: Directie, Head of P1, Head of P1 AMS
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Sectorinitiatief “Positieve Impact”

Stichting Positieve Impact heeft als doel bedrijven en organisaties te stimuleren en te ondersteunen
om toe te groeien naar een klimaatneutrale onderneming.

Als lid van stichting Positieve Impact behoort P1 tot een groep bedrijven die serieus werken aan
CO2-reductie, duurzaamheid en het creéren van positieve impact. Met kleine stapjes toewerken om

he’r_ elke dag een beetje beter te doen.

b\
v

Netwerken Diverse workshops Gezamenlijk doel Positieve Impact

organisatie

Vexpan

P1is (via Q-park) lid van Vexpan.

Vexpan is het Platform Parkeren Nederland,
opgericht op 18 april 1986. Adviesbureaus,
bouwbedrijven, dienstverleners op parkeergebied,
exploitanten, gemeenten, installatiebedrijven,
leveranciers van parkeerapparatuur,
projectontwikkelaars en alle andere bij de
parkeersector betrokken partijen vinden elkaar
binnen Vexpan.

Duurzaamheid in de parkeersector omvat niet alleen
faciliteren van duurzame mobiliteit zoals elektrische
auto’s en deelfietsen. Maar ook energiebesparing,
energieopwekking, gescheiden afvalverwerking
(denk ook aan afvalwater uit schoonmaakmachines)
en circulair bouwen.

Inspirerende
sprekers

Ledenochtend- dag

VE N
m :
Duurzaamheid

Duarzmarmibmis

Continental Car Parks en Q-
Park realiseren parkeergarage
Frontenpark Maastricht
Coreneneal Car Parks realiseert met G
Park Operations Netherands BY. oxora
parkeergricgeninaid op hee Frontenpark
In Maastricht. De bouwwerkeasmneden
szarten begin tweede kwaKSSE S9N

Dosrsaamivaid

Q-Park en Shell: 5 mobility
hubs in grote steden

Q-Park en Shell gasn gezamenitk vif
mabiity hubs in grate steden in
Nederiand apresten. Op deae
parkeertad Eeten worden nicuwe

concepeen ingevoend
Lees meer

Eigenaar document: Directie, Head of P1, Head of P1 AMS

CO2-Prestatieladder

Samen meer waarde
creéren

Cuurceembmd

In- en vitrijden op kenteken bij
53 P+R locaties

Vanaf nu s hee b 53 betaaide PR
locaties mogedjc om in en ur te jden
mes benulp van kereskenherkenning,
Hermee wil NS met Q-Park parkeren by
stations voor reizgers sneler en

maideedfker maken Lees moer

Ouurisamhed

Q-Park Arsenaalin Venlo open
De nicuwe parkeergarage Q-Park
Arsenaal In Venio-0Oas & recent geopend.
Do vierlasgs parkneriocatie betekens dae
or 260 parkporplastsen beschikdaar 3n
gekomen, Indusict minadenaidenplaarsen
bij de Ingangen on cplaadpureen voor
clokrische xeos Loss maer
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4. Beschikbaar budget

Voor de deelname aan passieve en actieve keteninitiatieven is door de directie een budget
beschikbaar gesteld, namelijk.

SKAO (lidmaatschap)

Positieve Impact (lidmaafschap)

Vexpan lidmaatschap

Tiidsbesteding inferne medewerkers

Totaal

Akkoord verklaard door directie

Datum: 27-05-2026

Eigenaar document: Directie, Head of P1, Head of P1 AMS
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